
 

 女性活躍と働き方改革の進め方
～働きがいを高める職場づくり～ 

令和７年度第 2回丹波篠山市男女共同参画研修会 

昨今の育児介護休業法の改正、女性活躍の現状、介護や育児、女性の健康課題

など、広く現状と課題を捉えて、両立支援を軸に、女性が働きやすい環境につ

いて考えます。 

日 時  令和８年2月 5日 木 14:00～15:30 
場 所  丹波篠山市民センター 多目的ホール（丹波篠山市黒岡 191） 

対 象  経営者、管理職または人事担当者 

男女共同参画推進員、テーマに関心のある方 

  参加費  無料  申込 不要  一時保育 あり（1/29 までに事前予約、概ね 6 ケ月～就学前） 

 
          

講師 塚田
つ か だ

 香織
か お り

さん 

（社会保険労務士／キャリアコンサルタント） 

 

メーカー、医療機関、税理士事務所勤務等の後、キャリアコンサ

ルタントとして行政機関にて再就職支援、セミナーを担当、その

後、社会保険労務士事務所を開業。 

 現在は、研修、組織内キャリアコンサルティング、労務管理支援

等を通じて、すべての人がいきいきワクワク働くことができる組織

づくりのサポートに活動中。 

主催 丹波篠山市男女共同参画センター／兵庫県立男女共同参画センター 

共催 丹波篠山市商工会  

問い合わせ先 丹波篠山市 男女共同参画センター「フィフティ」 

丹波篠山市黒岡 191 丹波篠山市民センター内 

電話 079-552-1511  FAX 079-552-1061 
※悪天候その他やむを得ない事由により、講演会が中止または延期となる場合が 

ございます。その際は、ホームページでお知らせします。 

※丹波篠山市地域ポイント「でかんしょポイント」付与対象事業です。 

 

詳しくはこちら市 HP 


